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AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL Y ANUAL ACUMULADO 2023

& A INDICADOR META PROGRAMADA 2023 METAREALLZADA 2023 PORCENTAJE DE AVANCE TRIMESTRAL 2023
Resumen narralivo u

Rt objetivos "
ive L - :
Clave: N fol E Frecuencia de medicion JUBTIFICAGION THIMESTRAL ¥ A
. Numero del Eje ol AVANCE DE RESULTADOS
(unidad nero del Programa, 1 para | Nombre delln of CApH et ox Unidad d ida del |
Fin, 1 para &l Propasilo, T b unidad de RIMESTR
@ Con ba 5 e
X ro dal Camp ) Siglas y descrpcion ¥ ariables
§ recomendaciones da
a nival de R

El instiuto Medcano para la Competitivided A. C. IMCO ectualiza y]
publica loa Indices y sublndicss de manera bisnal. En 2022 s
lobluvo un puntaje de 87

IEE; [ndice da Economa Establa. Bienal 57 57 87 &7 57 57 57

3.10.1C¢ﬂb\lrlnuﬂrhlm UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES:

mhmhymm. Puntaje

la exclugidn social para fordalecer n jas

Fin
(DGPM) poblacidn medianta la alencidn y o

vidlenca 8l Instiuclonaltzar  y UNIDAD DE MEDIDA DEL
la paepectia de INDICADOR: Bogin datos e fa Secretasia Téenlen Hecendarla do la SEFIPLAN
pénero en la adminstracidn pablica. Porcentsla lia 8] Coeficiants Gird para el Municiplo de Berito Juirez en 0.397]
CdQ: Cosficlanta da Ginl. Bienal 03ar 0397 0307 o3a7 0387 0.397 0397 0.397 con la (itima actualjzeclén en Agosto 3021. . El cosficienta de)
urmneneomnnem Ginl toma valores entre 0y 1; 1n valor qua tenda a 1 refieja mayor]
deslgualdad en la distribucitn del lngreso.
m-mmnw

1932 1830 1020 1930 3,138 2432 2891
2.10.1.1.1 INDICADOR: Mata Trimestrali Sa tuyo un avence del 100% de reuniones pan)
o oy Discctin oy mactru{PiA: Porcentale de Informas de Porcentsfe. pineaciin con 12 s las 12 rogmadis.
wmun It rei del Instituto Trimestrl 4 12 12 12 2 12 12 12
/: da la Mujer. (UMIDAD DE MEDIOA DE LAS Meta Anuah Sa logrd un svance anual del 50% de reunionss pan)
VARIABLES; 100% eonlo deas,
[Reumionss
UHDAD DE MEDIDA DEL| Mot Trimastrah S8 tuvo un svanca del 100% de Reunisnes Ordinarias
2.10.1.1.49 Reslizar reuniones |[PROC: Porcenfaje de  Reunlones) Poccantale, detas
Actividad Ordinsrlas con Conssjos y Junfa|Ordinarias con Conesjos y Junta Trimestral UNIOAD DE MEDIDA DE LAS 24 L L] L] [ a ] L]
Directiva. Directiva. AARIABLES: Wats Anusl S logrd un avenca arwal ded 50 % de Reunlonas Ordinaras|
. del 100% con o programado que 1 da 24,
UNMDAD D  MEDIDA DEL Meta Trimestralt S tvo tn svance del 100K da Revnlonss con
ctiidad  |21014:42 Resizar reuiones con[PRC: Porcentale da Rebnionss con T Porcentajo. i 5 = 5 i 3 § " j Conrinadi o3 de i A ads:
Coordinadores. | Coordinadares, WTMEW Mota Anvak: Sa logrd un avance arwal del 50 % da Reunlones con
IARIABLES: el o e ma
A EL Mata Trimestral; S 1uvo un avance ¢ol 100% d Informes de acthidades
Actividad 1240.4.4.4.3, Presentacién de Informea|PIAR: Porcentsls da  Informes de| T Parcentsja. P % 3 i 5 3 & e [Restirados con 3 de Ias 3 programadas.
th UNIDAD DE MEDDA DE LAS
Vi . Mata Anusl; S logré un avance anusl del 50 % de Informes de)
o 3 sctiddades del 100% con bo programado qua esde 12.
Mats Trimestrak S2 tuvo un @ance del 100% da gestionss dell
to 2.10.1.1.2. Aobi:l:l do gestién :Pﬂ?ﬂ. 5o eciiones dal UMDAD DE MEDIDA DEL [presupuesto y rendicién de cuentes ante los entes Rscafradorsy
taje q Aedzadr POgrATads,
mml“m”:u'":‘u':wd. rendickén da cusntss anio loa cnies|presupuesto y  rendioldn  de it NDIGADOR: Porcentaje 5 g i i : 2 . " s
Gastl |fiscalizadores reakzadas, cusntas anta les  enles
stién de UNIDAD DE MEDIDA DE LAS| un wvance sousl del 50% de gastiones dell
Recursas) VARIABLES: Gestiones cuentas del 100% con ko programado que e




2.10.1.1.2.1, Admialitracién del sistoma
que permite o CP:  Porcentsja  do  informes UNIDAD DE MEDIDA DEL
¥ ejercick de do INOIOADOR: Porcentsje
Actividad prosupugsto con bacs en las Matricea da| matas y eferckio del prosupussio con Trimestral 12 3 a 3 3 3 3 3
Indicadores  para Resultados y elibasa en la MR y e PER con UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
basado en resultados con|parspectiva de péneco. VARIABLES:
parspectiva de pénero
UNIDAD DE MEDIDA  DEL|
2.10.1.1.22. Reatizacidn da| PMELR: INDHC
mantenimisnto  do los  equipos daimantenimientos de los equipos da) 1
Actividsd | amputn, Hnsas tolafénicas y Ia red|odmputo, finea felefinicas y b red T UMDAD DE WEDIDA DE LAS| 4 ? g i ) : 1 L
informética de voz y datos. Informitica da vaz y dalos reslizada. VARIABLES:
Repories.
UNIDAD DE MEDIDA DEL
1123, Implementackin d
2.10.1. éa un| : Porcentajs.
PMEVS: Porcentsjs de  mobliario,
programa do susttucién do mebifare,
Actividad W“M'wmmd;momymm Trimeatral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 4 1 1 1 1 1 1 1
obsoleto, VARIABLES:
mobifario, equipo da ofkina y
. POAC: Porcentaje de UIAAD LR hEEDIBA i
(Coordinacien [ 210413 ¢n temas Porcentsje.
‘“.amm yhﬂl\:idn da laly umll:cm.mmm Trmeetral 808 202 202 20 202 200 180 204
Pecspectiva de . . Y UNIDAD DE MEDIOA DE LAS
Género) péoer gy de p VARIABLES:
Actividedes.
UNIDAD DE MEOIDA DEL
2.10.1.1.3.1, Serviclos da esguimiants y|PSVF: Porcenisja da Serviclos de INDIGADOR: Porosniaje
Actividsd o victimes ¥y a Trimestral a 2 2 2 2 o o o
UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
e Viclamt Jnkmcton 0 Fmineios; [VARIABLES: Serviclos 6a
Seguimisnto ¥
2101132, Procurar y evaluar 3 UNIDAD DE MEDDA DEL
sptcecin da fa NOM 046-53A2-2005 [0 Focertafl o Capeetec e o INDICADOR: Poroenisie
Actlvidsd en los casos violencla famiar, sewsal yl CE TR L s Trimastral 4 13 (] a (] (] 1 3
contra Ie8 mujeres, através de dusken vl KRR 8 X UNIDAD DE MEDIOA DE LAS
eapacieciin. VARIABLES: Capacitaciones.
PPRE: Porcertaje de UNIDAD D MEDIDA DEL
2.10.1.1.33.  Promockén  de  la|promocionales a la poblaciia ecbre INDICADOR: Porcentsje
Actividad les fematicas Trimestral 672 168 168 163 168 163 168 168
& trrvés do camparias vidusiss. on la prevencién y alencidn de ha UNDAD DE MEDDA DE LAS
viclencia de gédnero en redes sociales. VARIABLES: Publicacionss
2.10.1.1.34. Realzar capactaciones en)
lomo @ ostrelegies da prevencién| PCEP: Porcentaje do capacilacionss e
pimarls, secundarla y ferclada enjs  eenddon piblicos  sobre)
atancitn & mujsces, primaria, taje
Actividad m-‘.“* . , 2l dorla y tecciaria , sel coma| Trimestral i 4 6 [ (-] L] [ [} 8
6n en materia da videncla 3
mu-m-wmnyd.m [VARIALES: Copackacknes
servidores plblicos.
2.10.1.1.25. Realizacién de ewnfos|PEA:  Porcentala  da  evenios UNDAD DE MECIDA DEL|
{ecademicon dirigidos n eetudantes en dirigidos a estudiantes en) Porcentaje
Actlvidad lomas de: Fentnismo, Perepectiva daltemas de: Feminisimo, de Trimestral 12 3 3 3 3 6 3 L]
Géneco, Vickencls da Gdnero y Cutura|Género, Vidlendla de Género | UNIDAD DE MEDIOA DE LAS|
da Paz. Cutura de Paz. VARIABLES: Eventoa
2:10.1.1,3.6, Realizr capacitaclonss en
temas do  sensiizacin, i
ntresctoral en meisda d viokncia da) POV Poroerield do capacteciones UNDAD DE MEDIDA DEL|
), decechon) on materla INDICADOR: Porcentsje
Actividad pOlmIMdcﬂ violencla Trimestral 48 12 12 12 12 12 12 12

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS)
VARIABLES: Capacitacionss
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Mata Timastral: del 100%

da matas y efericio dal basa en la MR

ly ¢ PBA con parspectha de género Reafizades con 3 da b 3

Mats Amusk Se logrd un svance sousl del 50 % de informes)

adminktrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto)

con basa en la MIR y ¢l PBA con perspectiva de género del 100% con k|
de 12

Mata Trimastral S tuvo un avance dal 100% de mentenimientos da loy
devarydates|

mmlkmxm

Mata Anual: Sa logré un svance anual def 50 % de mantenimientos de los|
squlpos de cémputa del 100% con fo programedo que es de 4.

nsata Trimestrak S8 tuvo un avance del 100% de mobiliarlo, equipo ce]
oficina y parqus vehicular obscleto sustituido Realirados con 3 de las 3
programadas,

Meta Anusl S8 logrd un avance anusl 2] 50 % de obilarto, equipo del
oficina y parqua vehicular cbialeto sustitvido del 100W con o
programado qua es de 4.

Mata Trimertrak Se twwo un svance dal 9556 % da capacitacionas,
en temis d

rummmammummmmummnu
m da Género del IMM 5]
mulnmlzmdalnmm pommwmm
 cbjsthvas planteados.

Mata Anusl So logzd un avance snual del 48,64 % de capacitacionss,
scompalismiantot Y canalizcionss atendidas del 100% con ko
programado que es de BOA.

Mﬁm:ummmﬁmﬂlmﬁw'
Realiradas con Of

de I3 2 progrumadas. Es Importante menclonar que esta acthidad)
(dapende o qua fas uauadas |9 soliciten, hasts este momento no ha side
sl

Mata Anual: So kogrd un al ded 0% da sarvicas
2 Victimas b def 100 cen o
mmldumuduﬂ.
Mata Trimaitral: Se hmulmaddmliudeammu
¥ Entidades con

(NOM 046-58A2-2005 mmmuuaswmmmud
periodo, esto dertado de el incremento da scthidades por parte de las)
dierentss dependenclas del H, Ayuntemiento e Benito Julres, ko que hal
Bevado a qu rd cuenten con éiipenbilidad para realicar bos cursos y/o|
evaluaciones.

Meta Anual: $e logrd un wance enual del 29.17% de Capacitaciobas &)
Depandenclas y Entidadesdel 100% con lo propremado qua es da 24,

Mata Trimestral: S2 tuvo un avance del 100 % de publicaciones
promoacicastes a fa pablackin tobro diferentes tematicas qua coadyuven)
mhmﬂymnhmﬂ#mmmwﬂﬁl

Estaacthidad s2 vio efectady]

Ipor Intermitencias que se tivieron en fa paging del Institute, pero sl
1obuciona ka mis ripido posible.

tata Anals Se logsd v avance arwal del 50 % de publicecionss
del 100% con ks

(Mot Trimeswral: S2 tuvo un avenca del 100 % de capicitaciones 3|
rervidores piblicos tobre esbrategias da pravenchin primerla, secundaris)
¥ terciadla , auf como senuiblizacién en materia de violends de génerol
Realizados con 6 de las 6 programadss.

Mmlnhhﬁmmuﬂddm&tmma
o 100% con

queesde 4,

Mata Trimestral: S¢ twvo un avence del 100% de evenlos academicos
divightos a estidientes en temas de: Feminimo, Perspectiva da Género,
Viokineis de Géraro y Qutura de Paz Reslirados con 3 de las 3
programadas,

Miets Anual: Se logrd un avance anual del 75 % de eventos acadamicos)
del 300K con lo programado que s de 12

ata t 11003

de seniliiiacidn, odantackn intersectorial en materia de viclencla de|
 génaro, empoderamianto y erechos sexualas y reprouctivos Reatizados]
con 12 da las 12 programadas.

mmnmmmmumﬂmm




Mata Trimastral: $2 tuvo un svance del 60 % de en Servicies de alenchnd
en fa Casa da Asistencls Temperal para Mujeres “Chelstine da Pirdn”
{(CAT) Reafiradc 3dalss dependa de
que una mujer 1& encuentre en riesgo para ser Brvada a la casa de)
sslstancla tampanal.

Mata Anual: Se logrd un avarce anuzl del 25 % de Sarviclas de atencidn|
en Iy Cata de Askitencls Temporst para Mujeres "Chrilstine da Plrdn”|
(CAT) del 1000 can bo programado que es de 20,

Mata Trimastral: Se tLvo un avance del 123,28 % de sendcios Integrala)
deSxiud para ba mujer Reatizados con 1,597 da las 1243 programades.

{Mata Anuak Se logré un svance anual del 79.20 % de servicios Integralas
da Satud del 100% con fo programado que e de 4972,

Mats Triméstrah Se twvo un avance del 24340 % da Atenclones en
Serviclos Médkas Realirados con 516 de | 212 programadis. So ha
ubmhmmpmwapqwnmmh da mii]

Mata Anuak: Sa fogré un avance anual del 14847 % deservicios Integrales|
d2 Salud del 100% con lo programado que es de B43. Sa ha rebasado b
meta planeada ya que se realizd b contratackn de mis medicas y esol
dispara el nimero de atenciones.

Mata Trimastrak S2 luvo un avance el 64.15 % d2 Alenclones a Mujeres|

Adolescentes y nlhas en Servicios Mddkos Reafizados con 69 da las 108
. 52 ha rebasado la meta phneads ya qua se realird by

contralackdn da mis medicas y e disparo el némero da atenclones.

Mats Anoak Sz logré un svance snual del 42.45 % de Mlenclones o
Mujeres Adolescentas y niflas en Senvicias Mddicos del 100% con o)

que & da 424, Sa b meta planeada ya que sef
realind [a contratacién de mis medkas y o dlsparo ol ndmero de
atenciones.

Meta Tomestral S2 tivo un svance del 13581 % de Atenclenss 2
mmuummmhlmﬂhmwnmw

713 dal.

Maota Anoal: Se logrd un xance anusl del B5.85 % da Atanclonas 4|
muleres en sanvkios de intervencidn en crls, orentacida,
pricoldgica del 100% conlo programado que es de 2100

Mata Trimestral: Se tuvo un svence del T0.85 % da Atendiones a mujeres)

S2 ha rebasado la mets planeada ya que 2 realzd b

[Miata Anoal: S logré un avance anval del 42.07 % de tenclones 3 mujeres
adolescentes y nifas atendidas en serviclos de intznvenckén en crith,|
terapla pskolégica del 100% con lo programado qua es de)

11400,

Meta Trimestral: Se tuvo un svanca del 175 % de Capacitacones of

Mujeres, Mujeres Adolescentes y Hflas para fomentar s autcnomia v]

empoderamianto.Resizades con 7 de bis & Pm'nmldu.l:nul.l
thoun

Mata Anual: So logrd un avence anual del 6150 % de Capacitacionss a
Mueres, Mujeres Adolescentes y Nias para fomentar 1a autonomis v

1 100% con k Guaesde 16.Se handado
™ 1a demanda dalas|
mismat por parte da las usuarss,

Mata Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaclones di|
imujeras a yh de b
sockedsd chvil Realizados con 12 de las 32 programadas. De Lis stentlonas
imédkcas en exta trimeitre, fue necesarlo canalzar 3 varlas de I
pacientes por ciferentes temas de salud.,

Mats Anual: S8 logrd un avarce arwsl del 45,83 % de canalizacionas de)
P de

(Mata Trimastral: $2 luvo un avance del 100 % a convenlas y acuardas
da coordinacién Interinstitucional para spoysr of trabiajo de las fress de
1adud, legal, pekolégica y social Realiades con 2 de las 2 programadas. Se)
han acercada principalmente  hotels buscsndo convenlos  pans
capacitacin.

MMSIMG unmlmmmﬁﬂmymm
el 100% con

8.

UNDAD DE MEDIDA DEL
2.1n.m:|7 Berviclos do atencién en la) INDICADOR: Porcentaje
Actlvidad Ashtencia Tomporal m:ﬂ’;”“‘“";m’" Trimestral 20 5 5 5 5 2 3 1
um-cmmmw (cAD) htencia Temporsl UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES: Alsncionss
2.40.1.1.4. Borviclos de ealud integral
desda lo Perspiciiva do  Génivo,|
en  los  Derechos|
Comproarie (S 3 St v vl I WDIOADOR: Porcentals. |
para 108, :  Porcenlaje vl | "
Nﬂldldd.lhﬂ:lﬂmm. y nifer, desds una|intagralas de Salud para la mujer. Trimeatral A 4872 1243 1243 1243 1243 2341 1597 1682
de ginero, ¥ %
basada en el enfoqua do loa Derechos VANABLES: Wiferes
Humanos ds las Mujeres
benkofrarenses reaizados.
UNIDAD DE MEDIDA DEL
2.10.1.1.4.1. Brindar stenclén médica da|
. INDICADOR: Parcentajs
Actlvidad primes nivel, orientacién y consultas aj PASM: Porcentaje de Alenclonss en Trimestral 248 212 212 212 212 73 516 552
o, i o ke A s i oy
VARIABLES: Atstclonts
2.10,1.1.4 2. Brindar atencidn médica da UNIDAD DE MEDIDA DEL
primer nivel, ori M0 ¥ consulias : Porcentaje do 8| INDICADOR: Porcentsjs
Actividad Mujeres  Adolescentss ¥ Niss,|Mujeres Adoleseenies y nifes  en| Trimestral 424 108 103 108 108 112 ] 64
brinddndcios con trato digno, calidad y|Benviclos Médicoa UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
calidez en la atencién. VARIABLES: Alenciones
2.10.1.1.43, adm(- earvicios
wils, PATP: Porcertaje da Alenciones al | m”“mmimz“
Actividad lerapia "‘“‘w orupal ""‘"'mm % ol Trimaslral 2100 525 525 525 525 1,000 "3 847
UNIOAD DE MEDIOA DE LAS
con Urato digno, csldad y calidez en lafpeicoidgica \VARIABLES: Alanchnes.
alencin g
210.1.1.44. Brindar  servicios
en  crisle, PANTP: Porcentaja da Alenclonss o UNDAD DE MEDIDA DEL
lerapia psicolégica individual, grupel yimujerss  adolescentes y | NOWADOR: Porcentaje
Actividad lqmo 2 mujeres, con &N senviclos do Trimestral 1400 B0 380 330 350 k8] 248 380
para edolescentes ¥ nifexien  crisls, ,  lerapla UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
mmm cafidad y|paicoldgica VARIABLES: Alenciones
calidez en la atencin
2101145, Brndar eenvicios da)
pans |unioAD
¥ Porcentajo do Capacilaciones mnniw
Actlvidad empodararienta 8 lzs mujeres, mulres|a Mujeres, Mujeres Adolescentes y| Trimestral 15 4 4 4 4 3 7 10
edolescantes y niflas para qua puedan|iifss para fomentsr la sutonomla y| UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
afrontar ¥ planear eu projecto da vida 8 VARIABLES:
medano  y  large  plazo) : Capacitacionea
promavisndo una vida libre da viclencla.
2101146, Coordinar y en ey caso
LI
y organizaciones da la|
eociedsd chl, quo comvermen con los| POHD: Porcentaje da canalzsciones Irkimpr iyt
Actividsd ‘*"‘*"""';""“,"'"m:'::"“""“ e 2 Sepbreces Trimestral 4 2 12 12 n 10 12 7
en eluscitn da vunerabiidad, con el in]do la eoledad cii. i eomA P LAS
de clorgaries atencidn Integral, duradera .
y ofectia en todos fos dmblios do su
vida.
UNIDAD DE MEDIDA DEL
2404447, Crear comenios y|FCAl Porcenija de convenios y) !
acierdos “ do INDIGADOR: Porcentaja
Actividad para spoyar el trebsjo| Trimastral 8 2 2 2 2 2 2 1
mwdmﬂoaumnhmamhﬂ mmmm
dreas (sslud, legal, y eocial, coordinacién
UNDAD DE MEDIDA DEL
2.10.9.1.4.8 Realizacién do Brigadan de) oo INDICADOR: Porcentaje
Actividsd  |Baud Comunteria y Desartoto Integral| o Poccontsfo d Brigadas da Sahug Trmestre 8 2 2 2 2 4 & )
do las Mujeres, L b UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES: Brigadas

TrAmestralt 5¢ T un evarce 00 300 % O& Brgsoal oe SIvD

dertvado de los trabajos por el éfa Intemacional de b muler, como parte]
de la firma de convenlos se establece qua el MM puada realizar brigadas|
para hacer Degar los servichos a los prestadores de senviclos holeleres, alf
mgdmdumnmmﬂmn
brigadas.

mmbsnevaunm\ tdmude Brigadas da Salud

R



UNIDAD DE MEDIDA DEL
Porcentaje

2.10.1.1.4.8. Emisién del Programa de
Radiao como espach colecthvo audivolPPE:  Porcentajs  do  programas
Actividad  limivsta y comuntira drigido a Jasfembdos Tt unDAD OF Meoioa pe Las| 1% ) i » » = »
[VARIABLES: Propramas da radio
| emitidos
240115 Servicior para facitar el
ecceso @ la jusicls, desde unal
ta |petepectiva do pénero, victimolégica y UHIDAD DE MEDIDA DEL
mnkhdlrn bazado en ef enfoqus de los Derechos|PSAJ: Porcentaje de Servicios a la) INDICADOR: Porcantajs
Aslstencia Humancs, @ sy vez fomentsr el|Mujer Para Facllitar el Acceso a la Trimastral 023 247 247 247 247 309 357
:H,-Fﬂlﬂ fotalecimiento do I capacided da las|Juslicla UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
durldice) Mujeres para seceder § ECUIECH Y, VARIABLES: Mujerea
mecanismos  Instifuclonales en s
detonsa d2 sus Derechos Humanios.
UNIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.15.1, Brindar stencidn juridica, INDICADOR: Porcentsls
asagoramiento, orentackin y|PSAOJ: Porcentsje de Seniclos al
Actividad 8 mujsres, de ¥i Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS| 240 235 235 25 235 390 345
con trato digno, cefidad ¥ cafidaz en lafordentackin Jurldica. VARIABLES:  Senviclos  def
alencidn, ¥
Jurigica & mujerea
UNOAD DE MEOIDA DEL|
210.1.1.5.2. Brinder etencién juridica, INDICADOR: Porcentaje
¥ i
PSAA): Porcentaje ds Servicia a
seguimisnto @ muferes, con  Lrato) UMIDAD DE MEDIDA DE LAS
Actividad ersncisd para yw:ndm Adolescentes y l}i'ho en| “Trimastral VARUABLES: S P 48 12 12 12 12 ] 12
brindéndoloa con (rato digne, calidad y|*Peseramienioy edentackin.Jurkdica. y
calidez on la atencidn, uridica @ Mujerea Adolescentes |
Hiflas.
Componente  |2.10.1.18. Taleres da capachacién, UNIDAD DE MEDIDA  DEL|
(Unidad de cursos y ectividades que forlalecen o N INDICADCR: Poroentaje
¢ny [impusan e R M e sty 853 214 213 213 m 218 13
Actlvidsdes eocial, formstién pera el trabajo y I UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
VARIABLES: Tallsres
2.10.1.1.81. Realzar tallercs 6;”.‘;: Porcentajo de Taleres s UNIDAD ?E HEDIDA DEL
Actividad | hebidades para la vida ds las mujeres b ipigedt B8 Trimestral 12 3 E 3 3 ) 3
sdolescencias del Nuniciplo da Benita y adolsacencias. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
Judrez. VARIABLES: Taferca
UNIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.9.62. Impartkldn do taferes do|PTPEF. Porcentaje do fallsres dal |INDICADOR: Porcentaje
Actividsd Planzs y o4 en Planss y Trimeslral 12 3 3 3 3 ] 3
Negocios y Finantk da Nogock ducacién Financlen. UMIDAD DE MEDIDA DE LAS|
VARIABLES: Tafleres
UNIDAD DE MEDIDA DEL]
INDICADOR: Porcentaje
Actividad %JIE:;MW?:G“MTMNW:“NTM&TMM Trimestral 4 1 1 1 1 1 1
MEDIDA DE LAS)
VMEG Tellorea
2.10.1.1.6.4 UHDAD DE MEOIDA DEL
.mhmwwmmu caneizaciones ! INDICADOR: Porcentaje
Actividad beczs. qus fvorezean lajda mujeres 8 Instluclonss  con| Trimestral 12 K] 3 3 3 3 3
profeslonafizacién scadamica y laboral ajbaneficlos scadémicos UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
favor de las mujeres. VARIABLES: canalizaciones
UNIDAD DE MEDIDA DEL
. INDICADOR: Porcentaje
Actividad 2.10.1.185. Reafizacién del baxer|PBMC: Porcentaja de Emislones del Trimestral 12 3 3 3 3 4 3

ujeres que Crean”™ Bazar “Mujeres que Crean®

|VARIABLES: Bazares

WBDEKDIIMDELAI

] .-“H TN

Mata Trimestrali Se tuvo un avance del B3.33 ¥ de programas emitidos]
Raslizados con 25 de fas 30 programadas.

Mata Anushs Se logré un avance snual del 50,83 % de programas emitidos
el 100% con b programeda qua es de 130,

Beta Trimestral: $¢ tuvo un avence del 140.08 % de Senvicios a ln Mujes|
Para Faciitar e Acceto a la justicls Reaflzados con 399 de las 247
Derbado dala de

en elos diferentes médutos del (MM sa ha Vito un ncrementeo en el]
ndmero de atencionss da cardeter Jurldico.

Mirta Anusl; Sa logrd un dd7
Paca Facitar el Aceso ala Justkcla ddm‘m mbpmlnmdmmn
de 850,

tata Trimentral: Se tuvo un svarce del 169.79 % da Seniclos 3
nmmhmrmmmmnn-nm:mnsumm
de més abogadas para stendu]

en elos diferentes médulos del IMM se ha visto un Incrementes en el

|ntmera da stenciones da carcter juridico.

mmmnumunmwm 79.26 % da Serviclos a muferes|

¥ d horidlea del 100% con k
udum.
mimuuwmmuunumlmpﬁ
y Hifas & v Juridica.. Raalirados|
con 0 de s 14 Esta servicho requisre d
ol fdron 4

Meta Anual: S8 logrd un svence anual del 0% de Servicios 8 mujeses|

¥ Nitas en y orlentzckin furidica, del 100%|

con ko programado que e de 50. Es Importanta sefalar que ests)

acthidad no tuvo movimiento ya qua ls chedadsnta na solicto el mlsmo, s

bien se ha difundido el mismo, ls mayor parte de toficitudes de esta
el o

Meta Trimestral 2 tuvo un avance del 10235 % de T o4
capacitacién, ¢unios y sctividedes, Realiiados con 218 de has 233
programadas,

mmnmuﬂmumuusmu«ma

consasy

853,

Mata Trimestral: S2 twvo un avance del 200 % de  Taleres de|
empoderamisnto econdmico y hablidades para la vida di Las mujeses
srad defasd

Mats Anual: Sa logré un avance snual del 100 % GuTaleres do
empadsramienta econémica y habidades para b i da as mujeres v

100% conlo

[Meta Trimestral: Se tuvo un svarce del 200 % de talleres de
|Capacitacion en Planes v Estrateghas do Negoclos y Educackén Financlers
Rastirados con 6 da las 3 programadas.

mmﬂlhmunmmuiﬂﬂﬂ.ﬁ7ﬂdlmd¢

da Negocios y Educackn Financleral
ﬂlmwﬂbmﬁwllﬁll

Meta Trimastrali ummmddmuu Tallares en temas de)
empleos na 1debst

Meta Anual: 58 logrd un avence anual del 50 % de Talleres en temas de]
del 100% ded.

Mats Trimestrak: Se tuvo un svarke del 100 % de  canalizaciones de
jeres 3 de b

N b

Mata Anuali 53 logré un svance anusl del 50 % de canallzackones da)
mujeres a Instituclones con bansficios académicos del 1004 con ko
de iz,

Mata Trimestral: Se tuve un avence del 133,33 ¥ de Embslones del Bazwr
“Mujeres que Crean® Reafizades con 4 de fas 3

Mmhkloydlmmmdlklw“ 2
" Mvjeres qua Crean® del 100% con fo.

g
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2101100, Dlrboson ¢ Tuless UMDAD DE  MEDIOA DEL|
M i : Porcentsje dos con 198 da a5 200
Astividad i, do. Tieta. Bl Trmestral 800 200 200 20 200 200 100 20
BIM: Beneficton Instiuto Munkcipal do UNIDAD DE MEOIDA DE LAS| Msta Anust: S kegrd un svanca anual del 5083 % da entrogn de Tariels
13 Mujer VARIABLES: tarfetas entregadss BiMM  del 100% con fo programado qua es da 800,
UMIDAD DE MEDIDA  DEL] o i .
2101107, Ruimcin dol Evelo[PELP. Porcarisle do wvelca “Un i INDIGADOR: Percantse i e et slata
Actividad W”l" B#33n da Pla® ‘IPh' 1 1 o 0 o o ° o Mata Anvalt Se bogré un avance anudl del 0% da del 100% con ko)
- o UNDAD DE MEDIDA DE LAS e
VARIABLES: Eventos b

;MM|sunmmm i
mqmum&vmmlh

2.10,1.1.7. Benviclos do mantenimiento, UNIDAD DE MEDIDA DEL| del s 8
Componente PSMR: Porcéntaje do avanca do los| _ Instituto Ia Mujer delas)
(@ m. ':. oy "”“;wm do mantenimiento, | INDICADOR: Porceniaje B programadas,
Mantenimlento @ rehabiitacikéin U cbm y mejoras) Trimestral 33 [ a 8 [ 8 [ ]
alnnm“"ﬁ*h"m‘:m-hhmmnﬁ m&'m":‘mw Mats Ancsl: S logré un avence anual del 4848 % de senvicios de|
Instalacionas) resguardo del mismo, Inatitudo Municipal de la Mujer. W Aeftddades mantenimiento, rehabiitackin u obd y mejoras necesatas a
- infra¢structura del Insthvto Murkcipal de I Mujer del 100% con ko
nuaesdadl,

et Trimestral: Sa tuvo un wvance del 100 % de mantenimlentos a by
infrastructura del nstituto Municipsl de Is Majer, que sencuentren bajo)

2104071 Supeisin  g|Ten o Porcantale - da UMIDAD DE MEDIDA DEL|
Wl dal G it INDICADOR: Porcentaje s custods o resgusrdo del mumo Raalrsdos con B da lis g
Aotividad  [Instiuto Municipal ds fa Mujer, qus ea Trimestral 2 ] 8 [ 8 s 8 8 propramadas.
mmup-mu-nmuo“““';m_,“w",““‘{;ﬂ“ UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
8 eNCH jo la cus a o
ok eone: resguardo dsl mlsmo. VARIABLES: Manfenimisnios ta Anual 5 logrd un avancs arual dal 50 % damantaninunios - al|
o

RS- 0 T
! a Mujes bajo
2101471 swpevitn  do lalbro o Porcentale - de UNDAD DE  MEOIDA DEL : o cotod o rugule 4o mino e cen 0 do I
LR} INDICADOR: Porcantsje
Actividad  [inttuto Mumlpsl a e s, qus| nlvaestracture ,."'m.':""m Trimesteal 1 1 0 o 0 o
sencuentren  bajo la  cuslodia  of mwolluutl:\di'lu UHIDAD DE MEDIDA DE LAS -
 |reaguardo def miamo. w“'"’“"ﬂa”wm VARIABLES: rshabiitacionea s ": 1% ‘J- MMMMMW% dd priim b
- .
| \ /
¢ MygusL Mo, Enrigua €. sdnchar
CODNDINADOR ADMINISTRATIVO ¥ DE i MUNICIPAL DE LA MUJER Direcclén da Planesciin de I DGPM
MUNICIPIO DE BENITO . EZ
) REICCIGN GENERAL DE PLA?\EA
Lt DEE. DEL PRESU EJ DEL PRESUF AVANCE TRIMESTRAL EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO UPUESTO
TRINESTRE | | TRIMESTREZ | TRIMESTRES | TRIMESTREA | TRIMESTRE | 2 3 7
etk ik =l 2058 g it o o 1 2 3 ‘ e 2 | TRiMESTRE 3 | TRIMESTRE £
DIRECCION GENERAL! N
Pty B 22440592 soostes | ssuazs | ssusvo | sswaez | sexetoze | saaras | ssats a9k Bl ekt st illaracla
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